
 

 

 

Об исключении 

из кадрового резерва  

Администрации города 

 

 

В соответствии с постановлением Главы города от 27.07.2022 № 76                        

«О кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута»,                       

на основании решения комиссии по формированию и подготовке кадрового                     

резерва в Администрации города (протокол заседания комиссии от 12.02.2026                

№ 1):  

1. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                   

города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения 

функции «руководитель», в связи с истечением срока нахождения в кадровом 

резерве:  

1.1. Горбоконь Ольгу Владимировну, включенную в кадровый резерв                      

на должность начальника отдела общего образования департамента образования 

Администрации города. 

1.2. Арустамян Валентину Борисовну, включенную в кадровый резерв                    

на должность заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности 

департамента образования Администрации города.  

1.3. Галиева Виталия Ринатовича, включенного в кадровый резерв на долж-

ность заместителя директора департамента имущественных и земельных                          

отношений Администрации города.  

2. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                

города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения 

функции «руководитель», в связи с назначением на должность муниципальной 

службы, по которой гражданин (муниципальный служащий) состоит в кадровом 

резерве:  

2.1. Рахматуллину Эльвиру Ахатовну, включенную в кадровый резерв                 

на должность заместителя директора департамента архитектуры и градостро-

ительства Администрации города.  
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2.2. Тришину Оксану Владимировну, включенную в кадровый резерв                     

на должность начальника отдела планирования, экономического анализа                              

и мониторинга департамента архитектуры и градостроительства Администрации 

города. 

2.3. Самаеву Ирину Петровну включенную в кадровый резерв на должность 

начальника отдела планирования и исполнения бюджета в сферах культуры,                   

молодёжной политики и спорта управления бюджетного учёта и отчётности                 

Администрации города.  

2.4. Зинкевич Ирину Петровну, включенную в кадровый резерв на долж-

ность заместителя директора департамента образования Администрации города. 

2.5. Клёнингер Наталию Викторовну, включенную в кадровый резерв                     

на должность начальника отдела экономического анализа организаций сферы       

городского хозяйства департамента городского хозяйства Администрации                     

города. 

2.6. Хусаинову Екатерину Леонидовну, включенную в кадровый резерв                      

на должность заместителя начальника отдела контроля бюджетной сферы  

контрольно-ревизионного управления Администрации города. 

2.7. Круглякову Ирину Владимировну, включенную в кадровый резерв                     

на должность начальника отдела контроля за строительными и ремонтными                  

работами контрольно-ревизионного управления Администрации города. 

3. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                   

города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения 

функции «руководитель», в связи с сокращением должности, по которой                     

гражданин (муниципальный служащий) находится в кадровом резерве:  

3.1. Игнатенко Галину Александровну, включенную в кадровый резерв                

на должность начальника отдела воспитания и дополнительного образования               

департамента образования Администрации города.  

3.2. Салихзянову Кристину Юрьевну, включенную в кадровый резерв                   

на должность начальника отдела организации каникулярного отдыха департа-

мента образования Администрации города.  

3.3. Геворгян Эрмине Макисмовну, включенную в кадровый резерв                         

на должность начальника управления планирования, учёта и отчётности депар-

тамента имущественных и земельных отношений Администрации города. 

3.4. Маникину Елену Анатольевну, включенную в кадровый резерв                         

на должность начальника планово-аналитической службы управления планиро-

вания, учёта и отчётности департамента имущественных и земельных отношений 

Администрации города.  

3.5. Харисову Яну Рифнуровну, включенную в кадровый резерв на долж-

ность начальника отдела бухгалтерского учёта и отчётности управления плани-

рования, учёта и отчётности департамента имущественных и земельных отношений 

Администрации города.  

3.6. Антонову Марину Викторовну, включенную в кадровый резерв                       

на должность начальника отдела учёта и разграничения земель управления                   

земельных отношений департамента имущественных и земельных отношений 

Администрации города. 
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3.7. Лешкову Юлию Александровну, включенную в кадровый резерв                      

на должность начальника отдела землеустройства управления земельных отно-

шений департамента имущественных и земельных отношений Администрации 

города.  

3.8. Дорогую Нину Игоревну, включенную в кадровый резерв на долж-

ность начальника отдела регулирования земельных отношений управления                   

земельных отношений департамента имущественных и земельных отношений 

Администрации города. 

3.9. Насырову Альмиру Маратовну, включенную в кадровый резерв                       

на должность начальника отдела бухгалтерского учёта сферы городского хозяйства 

управления бюджетного учёта и отчётности Администрации города.  

4. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                 

города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения 

функции «руководитель», в связи со смертью муниципального служащего,                       

по которой гражданин (муниципальный служащий) состоит в кадровом резерве: 

Долгих Светлану Сергеевну, включенную в кадровый резерв на должность 

начальника отдела жилищных субсидий управления учёта и распределения                 

жилья департамента имущественных и земельных отношений Администрации 

города.  

5. Комитету информационной политики обнародовать (разместить)                     

настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru.  

6. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать 

(разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные                      

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.  

7. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания. 

8. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой. 

 

 

 

Глава города             М.Н. Слепов 

 


