
 

 

О внесении изменения  

в распоряжение Главы города 

от 10.10.2022 № 42 «Об утверждении  

норматива текущих бюджетных  

расходов на дополнительное  

профессиональное образование  

лиц, замещающих муниципальные  

должности, и работников органов  

местного самоуправления города» 

 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ 

Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением Думы                     

города от 27.02.2007 № 173-IV ДГ «О Положении о порядке материально-                     

технического и организационного обеспечения деятельности органов местного                

самоуправления города Сургута», распоряжением Главы города от 29.12.2021                

№ 38 «О последовательности исполнения обязанностей Главы города высшими 

должностными лицами Администрации города в период его временного                              

отсутствия», распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686                   

«Об утверждении Регламента Администрации города»:  

1. Внести в распоряжение Главы города от 10.10.2022 № 42 «Об утверждении 

норматива текущих бюджетных расходов на дополнительное профессиональное             

образование лиц, замещающих муниципальные должности, и работников органов 

местного самоуправления города» (с изменениями от 14.06.2023 № 31, 16.09.2024                     

№ 35) изменение, изложив приложение к распоряжению в новой редакции                       

согласно приложению к настоящему распоряжению.  

2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить)                   

настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать                       

(разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные                     

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU. 
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4. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания. 

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего                 

делами Администрации города. 

 

 

 

Временно исполняющий  

полномочия Главы города                                                                     С.А. Агафонов 
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Приложение 

к распоряжению 

Главы города 

от 12.02.2026  № 16 

 

 

1. Профессиональная переподготовка 
 

Категория должности Предельный объем  

текущих бюджетных  

расходов на одного  

работника (руб.) 

1. Глава города, 

Председатель Думы города, 

Председатель Контрольно-счетной палаты города 

по фактическим расходам 

2. Муниципальные служащие городского округа, 

замещающие должности муниципальной службы 

высшей группы должностей, лица, замещающие 

муниципальные должности 

71 500 

3. Иные работники органов местного самоуправ- 

ления города (включая муниципальных служащих  

и работников, исполняющих обязанности  

по техническому обеспечению деятельности  

органов местного самоуправления города)  

65 000 

 

Примечание: при долгосрочном обучении работников органов местного                     

самоуправления свыше 12 месяцев по согласованию с руководителем соответству-

ющего органа местного самоуправления оплата может производиться по фактиче-

ским расходам. 
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2. Повышение квалификации 

 
Категория должности Предельный объем  

текущих бюджетных расходов 

на одного работника  

в зависимости от количества 

учебных часов (руб.) 
 

1. Глава города, 

Председатель Думы города,  

Председатель Контрольно-счетной палаты города 

по фактическим расходам 

2. Работники органов местного самоуправления 

города (лица, замещающие муниципальные  

должности, муниципальные служащие  

и работники, исполняющие обязанности  

по техническому обеспечению деятельности  

органов местного самоуправления города) 
 

до 72 часов включительно –  

не более 55 000; 

до 144 часов включительно –  

не более 78 000  

 

Примечания: 

1. Решение о направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование принимает представитель нанимателя (работодатель). 

2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется, как правило, 

в форме краткосрочного обучения. На долгосрочное обучение (более 12 месяцев)                  

могут направляться руководители органов местного самоуправления города,                            

их заместители, а также не более 10% от общего количества работников, направля-

емых на дополнительное профессиональное образование в соответствующем                  

финансовом году.  

3. Объем бюджетных средств, направляемых на дополнительное профессио-

нальное образование в очередном финансовом году исчисляется исходя из количе-

ства работников, подлежащих направлению в установленном порядке в очередном 

финансовом году на дополнительное профессиональное образование. 

4. Бюджетные средства, направляемые на финансирование дополнительного 

профессионального образования работников органов местного самоуправления                  

города, предусматриваются в смете соответствующих органов местного самоуправ-

ления и их структурных подразделений, имеющих статус юридического лица,                         

в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 

 


