
 

 

 

Об утверждении муниципального  

задания муниципальному бюджетному  

учреждению по работе с подростками  

и молодежью по месту жительства  

«Вариант» на 2026 год и плановый  

период 2027 и 2028 годов 

 
 

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, решением Думы города от 24.12.2025 № 948-VII ДГ «О бюджете 

городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

на 2026 год и плановый период 2027 – 2028 годов», постановлением 

Администрации города от 04.10.2016 № 7339 «Об утверждении порядка 

формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансового 

обеспечения выполнения муниципального задания», распоряжениями Адми-

нистрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента 

Администрации города», от 23.12.2024 № 8525 «О распределении отдельных 

полномочий Главы города между высшими должностными лицами 

Администрации города»: 

1. Утвердить муниципальное задание муниципальному бюджетному 

учреждению по работе с подростками и молодежью по месту жительства 

«Вариант» на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов согласно 

приложению. 

2. Комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города 

осуществлять контроль за исполнением муниципального задания, указанного 

в пункте 1. 

3. Управлению бюджетного учёта и отчётности Администрации города 

обеспечить финансирование муниципального задания, указанного в пункте 1. 

4. Признать утратившими силу постановления Администрации города: 

- от 10.01.2025 № 89 «Об утверждении муниципального задания 

муниципальному бюджетному учреждению по работе с подростками 
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и молодежью по месту жительства «Вариант» на 2025 год и плановый период 

2026 и 2027 годов»; 

- от 12.08.2025 № 4606 «О внесении изменения в постановление 

Администрации города от 10.01.2025 № 89 «Об утверждении муниципального 

задания муниципальному бюджетному учреждению по работе с подростками 

и молодежью по месту жительства «Вариант» на 2025 год и плановый 

период 2026 и 2027 годов». 

 5. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) 

настоящее постановление на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru. 

6. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать 

(разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные 

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU». 

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.  

 

 

 

Заместитель Главы города         В.В. Малыхин 

  

http://www.admsurgut.ru/
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Приложение  

к постановлению  

Администрации города 

от 12.01.2026 № 30 

 

 

Муниципальное задание 

на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов 

 

    Коды 

Наименование муниципального 

учреждения 

муниципальное бюджетное учреждение по работе  

с подростками и молодежью по месту жительства 

«Вариант» 

Форма  

по ОКУД 

0506001 

 Дата начала  

действия 

01.01.2026 

Дата окончания 

действия 

 

Код по сводному 743D0417 

реестру 

Виды деятельности муниципального 

учреждения 

деятельность по организации отдыха  

и развлечений прочая; 

По ОКВЭД 93.29 

деятельность прочих общественных организаций  

и некоммерческих организаций, кроме религиозных  

и политических организаций 

По ОКВЭД 94.99 
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Часть 2. Сведения о выполняемых муниципальных работах 
Раздел 1 
1. Наименование муниципальной работы: организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 

деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни.   

Код  

по региональному 

перечню 

0609 

2. Категории потребителей муниципальной работы: физические лица (от 14 до 35 лет). 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы. 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы: 
 

Уникальный номер 

реестровой записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание 

работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

муниципальной 

работы 

Показатель качества муниципальной работы Значение показателя качества  

муниципальной работы 

Допустимые  

(возможные)  

отклонения  

от установленных  

показателей  

качества работы  

наименование  

показателя 

единица измерения 2026 год  

(очередной 

финансовый 

год) 

2027 год  

(1-й год  

планового 

периода) 

2028 год  

(2-й год  

планового 

периода) 

 

(наименование 

показателя) 

 

(наименование  

показателя) 

наимено- 

вание 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

932919.Р.86.1. 

06090002 

- - количество подростков  

и молодежи, охваченных 

мероприятиями 

человек 792 4 000 4 000 4 000 - 5% 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы, используемые при определении объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания: 
 

Уникальный номер 
реестровой 

записи 

Показатель, 
характери- 

зующий 

содержание 

муниципальной 

работы 

Показатель, 
характери- 

зующий условия 

(формы) 

выполнения 

муниципальной 

работы 

Показатель объема муниципальной 
работы 

Значение показателя объема  
муниципальной работы 

Размер платы (цена, тариф),  
руб. 

Допустимые  
(возможные) 

отклонения  

от установленных 

показателей  

объема 

муниципальной 
работы  

наименование 

показателя 

единица 

измерения 

2026 год  

(очередной 

финансовый 
год) 

2027 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2028 год 

(2-й год  

планового 
периода) 

2026год  

(очередной 

финансовый 
год) 

2027 год  

(1-й год 

планового 
периода) 

2028 год  

(2-й год 

планового 
периода) 

 

(наименование  
показателя) 

 

(наименование  
показателя) 

наимено-

вание 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

932919.Р.86.1.06090002 - - количество 

мероприятий 

единиц 642 81 81 81 - - - -5% 
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3.3. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 
 

Нормативный правовой акт 

Вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

- - - - - 

 

Раздел 2 
1. Наименование муниципальной работы: организация досуга детей, подростков и молодежи. Код по региональному 

перечню 

0539 

2. Категории потребителей муниципальной работы: физические лица (от 7 до 35 лет). 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы. 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы: 
 

Уникальный номер 

реестровой записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

муниципальной 

работы 

Показатель качества муниципальной работы Значение показателя качества 

муниципальной работы 

Допустимые  

(возможные)  

отклонения  

от установленных  

показателей  

качества работы  

наименование  

показателя 

единица измерения 2026 год  

(очередной 

финансовы

й год) 

2027 год  

(1-й год  

планового 

периода) 

2028 год  

(2-й год  

планового 

периода) 

тип досуговой 

деятельности 

(наименование 

показателя) 

 

 

(наименование  

показателя) 

наимено- 

вание 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

931900.Р.86.1. 

05390004 

иная досуговая 

деятельность 

- исполнение планов работы процент 744 100 100 100 -5% 

932920.Р.86.1. 

05390005 

кружки и секции, 

клубы и любительские 

объединения 

- количество участников 

клубов, кружков, секций  

и любительских объединений 

человек 792 1900 1900 1900 -5% 
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3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы, используемые при определении объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания: 
 

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 
характери- 

зующий 

содержание 
муниципальной  

работы 

Показатель, 
характери-

зующий  

условия  
(формы) 

выполнения 

муниципальной 
работы 

Показатель  
объема муниципальной работы 

Значение показателя объема  
муниципальной работы 

Размер платы (цена, тариф),  
руб. 

Допустимые  
(возможные) 

отклонения  

от установленных 
показателей  

объема муници-

пальной работы  

наименование   

показателя 

единица 

измерения 

2026 год  

(очередной 

финансовый 
год) 

2027 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2028 год 

(2-й год  

планового 
периода) 

2026 год  

(очередной 

финансовый 
год) 

2027 год  

(1-й год 

планового 
периода) 

2028 год  

(2-й год 

планового 
периода) 

тип досуговой 

деятельности 

(наименование 

показателя) 

 

 

(наименование  

показателя) 

наимено-

вание 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

931900.Р.86.1. 

05390004 

иная досуговая 

деятельность 

- количество 

мероприятий 

единиц 642 905 905 905 - - - -5% 

932920.Р.86.1. 
05390005 

кружки  
и секции, клубы  

и любительские 

объединения 

- количество 
кружков  

и секций, клубов, 

любительских 
объединений 

единиц 642 59 59 59 - - - -5% 

 

3.3. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 
 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

- - - - - 
 

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: ликвидация муниципального 

учреждения, реорганизация муниципального учреждения в форме преобразования, исключение муниципальных работ из регионального перечня 

(классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни 

(классификаторы) государственных и муниципальных услуг и работ. Прекращение муниципального задания осуществляется путем внесения 

изменений в настоящее постановление или признания его утратившим силу. Подготовка соответствующего проекта постановления Администрации 

города осуществляется в сроки, установленные вступившим в силу муниципальным правовым актом о ликвидации или реорганизации 

муниципального учреждения в форме преобразования; либо в течение пяти рабочих дней с момента возникновения/вступления в силу иных 
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обстоятельств (исключение муниципальной работы из регионального перечня ( классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ,  

не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных (муниципальных) услуг и работ). 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания представлена в приложении  

к настоящему муниципальному заданию. 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания: в соответствии с постановлением Администрации города от 21.11.2013 

№ 8480 «Об утверждении порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных учреждений»: 
 

Форма контроля Периодичность Уполномоченные органы, осуществляющие контроль  

за выполнением муниципального задания 

1 2 3 

Контроль в форме документарных и выездных проверок 

(плановых и внеплановых) за деятельностью 

учреждения 

в течение года комитет внутренней и молодежной политики Администрации города 

Контроль в виде мониторинга – сбора и обработки 

информации и оценки результатов исполнения 

муниципального задания, включая объем, порядок  

и результаты выполнения муниципальных работ 

ежеквартально комитет внутренней и молодежной политики Администрации города 

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания. 
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально (за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев), 

за текущий финансовый год по итогам 9 месяцев, за год. 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартальный (за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев) – до 5 числа 

месяца, следующего за отчетным кварталом, за год в срок до 20 января года, следующего за отчетным годом. 

4.3. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: за 9 месяцев – в срок до 5 числа месяца, следующего 

за отчетным месяцем. 

4.4. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания. 
Отчет о выполнении муниципального задания представляется по форме и в порядке, утвержденным постановлением Администрации города 

Сургута от 04.10.2016 № 7339 «Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 

работ) муниципальными учреждениями и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».  

К отчету за 9 месяцев дополнительно представляется пояснительная записка об ожидаемых результатах выполнения муниципального задания, 

за год – дополнительно представляется пояснительная записка о результатах выполнения муниципального задания. 

Исчисление фактически достигнутых показателей муниципального задания осуществляется на основании заверенных руководителем 

учреждения сводных отчетов за текущий период, сформированных на основании отчетов по итогам проведения мероприятий. 
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5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания. 

5.1. Промежуточные показатели, характеризующие объем муниципальных работ на 2026 год: 
 

Наименование работы Наименование показателя, 

характеризующего 

качество 

и объем муниципальной 

работы 

Единица 

измерения 

по ОКЕИ 

1 квартал 1 полугодие 9 месяцев Год Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

от установленных 

показателей объема 

муниципальной 

работы 

(процентов) 

Организация мероприятий в сфере молодежной  

политики, направленных на вовлечение молодежи  

в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование 

здорового образа жизни 

количество мероприятий единиц 22 42 55 81 - 5 

Организация досуга детей, подростков и молодежи 

(иная досуговая деятельность) 

количество мероприятий единиц 217 445 709 905 -5 

Организация досуга детей, подростков и молодежи 

(кружки и секции, клубы и любительские 

объединения) 

количество кружков  

и секций, клубов, 

любительских  

объединений 

единиц 59 59 59 59 -5 

количество  участников 

клубов, кружков, секций  

и любительских 

объединений 

человек 1 900 1 900 1 900 1 900 -5 

 

5.2. Исполнение показателей муниципальных программ в рамках выполнения муниципального задания на 2026 год: 
 

Наименование муниципальной программы Часть, раздел муниципального задания, наименование 

муниципальной работы 

Наименование показателя,  

единица измерения 

2026 год 

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики  

в городе Сургуте» 

часть 2 раздел 1 «Организация мероприятий в сфере 

молодежной политики, направленных на вовлечение 

молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование 

здорового образа жизни» 

количество мероприятий, ед. 67 
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часть 2 раздел 2 «Организация досуга детей, подростков 

и молодежи» 

количество мероприятий, ед. 874 

количество кружков и секций, 

клубов, любительских 

объединений 

59 

Муниципальная программа «Укрепление межнационального 

и межконфессионального согласия, профилактика 

экстремизма и терроризма 

часть 2 раздел 1 «Организация мероприятий в сфере 

молодежной политики, направленных на вовлечение 

молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование 

здорового образа жизни» 

количество мероприятий, ед. 14 

часть 2 раздел 2 «Организация досуга детей, подростков 

и молодежи» 

количество мероприятий, ед. 31 
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Приложение  

к муниципальному  

заданию муниципального 

бюджетного учреждения  

по работе с подростками  

и молодежью по месту жительства 

«Вариант» на 2026 год и плановый 

период 2027 – 2028 годов 

 

 

Перечень мероприятий  

в рамках реализации муниципального задания на 2026 год 

 

Наименование Количество 

мероприятий 

1. Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, 

направленных на вовлечение молодёжи в инновационную, 

предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также  

на развитие гражданской активности молодёжи и формирование 

здорового образа жизни 

81 

1.1. Мероприятия, направленные на вовлечение молодежи  

в добровольческую (волонтерскую) деятельность: 

- клуб волонтеров – 7 единиц; 

- квест «Посвящение в добровольцы» – 1 единица; 

- встреча-презентация «Кто хочет стать волонтером?» – 10 единиц; 

- волонтерский квиз – 5 единиц; 

- торжественная церемония награждения волонтеров в рамках 

празднования Международного дня добровольцев – 1 единица; 

- серия мероприятий, направленных на популяризацию волонтерства 

«Не душно» – 2 единицы; 

- волонтерский квест – 1 единица; 

- практикум для руководителей волонтерских объединений  

и некоммерческих организаций по организации работы с молодежью – 

3 единицы; 

- серия встреч для волонтеров «Проявись» – 3 единицы 

33 

1.2. Мероприятия, направленные на участие молодежи в федеральных 

и грантовых конкурсах, форумной кампании: 

- презентация грантовых конкурсов и форумных кампаний – 6 единиц; 

- конвейер проектов – 3 единицы; 

- практикум «Дело молодое» – 2 единицы 

11 

1.3. Мероприятия, направленные на развитие культурного 

волонтерства  

- творческий вечер – 1 единица; 

- музыкальное лото – 1 единица; 

2 

1.4. Городской форум волонтеров  1 

1.5. Событийное волонтерство: 

- работа волонтерского корпуса Молодежного ресурсного центра  

на значимых городских мероприятиях – 10 единиц; 

- работа волонтерского корпуса на городских мероприятиях в рамках 

празднования Дня Победы – 1 единица; 

- работа волонтерского корпуса на выборах – 1 единица 

12 
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1.6. Мероприятия по развитию социального волонтерства: 

- неделя добра – 1 единица; 

- добрые каникулы – 3 единицы 

4 

1.7. Мероприятия, направленные на укрепление общероссийской 

гражданской идентичности: 

-  цикл мероприятий городского молодежного проекта «ЭтноНити» – 

5 единиц; 

- фото-видео проект «Истории волонтеров» – 5 единиц; 

- митап для волонтеров – 1 единица; 

- экологический квест «Чистые игры» – 2 единицы; 

- работа волонтерского корпуса на проекте «Формирование 

комфортной городской среды» – 1 единица 

14 

1.8. Мероприятия, направленные на укрепление института молодой 

семьи: 

- акция «Счастливы вместе» – 1 единица; 

- Форум для молодых семей – 1 единица 

2 

1.9. Мероприятия, направленные на формирование системы 

ценностных ориентиров молодежи и вовлечение в активные виды 

деятельности: серия творческих интенсивов  

2 

2. Организация досуга детей, подростков и молодежи (иная досуговая 

деятельность) 

905 

2.1. Мероприятия в рамках Российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых»: 

- фестиваль детства и юности «Фестиваль Первых» – 1 единица; 

- цикл мероприятий «Открывай страну» – 16 единиц; 

- цикл мероприятий Клубов Первых, «Время Первых» – 11 единиц; 

- цикл мероприятий Клубов Первых, направленных на развитие 

волонтерства среди детей и подростков – 12 единиц 

40 

2.2. Мероприятия, направленные на профилактику употребления 

наркотических средств и психотропных веществ среди 

несовершеннолетних  

26 

2.3. Мероприятия, направленные на профилактику правонарушений  

и безнадзорности среди несовершеннолетних  

26 

2.4. Мероприятия клуба «Молодые семьи Сургута» (семейные 

встречи, консультации в вопросах воспитания, обучение способам 

игрового взаимодействия с детьми, игровые программы, мастер-

классы, обмен опытом, выступления, встречи с интересными  

людьми)  

19 

2.5. Мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе мероприятия, приуроченные  

к государственным праздникам, историческим событиям,  

Дням воинской славы России: 

 - мероприятия молодежно-подростковых клубов и центров 

учреждения – 86 единиц; 

- акция «Время быть вместе» – 1 единица; 

- спортивно-игровая программа ко Дню защитника Отечества –  

1 единица; 

- патриотическая акция «Наследники Победы» – 1 единица; 

- поздравительная концертная программа для ветеранов – 1 единица 

90 
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2.6. Мероприятия, направленные на развитие молодежных инициатив, 

самоорганизацию и творческую активность: 

- мероприятия молодежно-подростковых клубов и центров 

учреждения – 115 единиц; 

- фестиваль «Игрофорум» – 1 единица; 

- фестиваль творчества среди молодежно-подростковых клубов  

и центров по месту жительства «Твой Вариант» – 1 единица; 

- цикл мероприятий летней программы досуговых площадок,  

в том числе итоговые мероприятия – 3 единицы; 

- арт-проект «Театральная афиша» – 3 единицы; 

- музыкальный квиз – 1 единица 

124 

2.7. Мероприятия, направленные на формирование навыков здорового 

образа жизни: 

- мероприятия молодежно-подростковых клубов и центров 

муниципального бюджетного учреждения по работе с подростками  

и молодежью по месту жительства «Вариант» – 114 единиц; 

- марафон-вызов «НЕслабо»(ко Дню физкультурника) – 1 единица 

115 

2.8. Мероприятия, проводимые на открытых пространствах дворов  50 

2.9. Мероприятия, приуроченные к календарным праздникам: 

- мероприятия клубов и центров муниципального бюджетного 

учреждения по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант» – 87 единиц; 

- молодежная акция «АртПикник» – 1 единица; 

- выездная концертная программа ко Дню пожилого человека  

«От сердца к сердцу» – 1 единица 

89 

2.10. Мероприятия по повышению правовой грамотности  

и электоральной активности: 

- мероприятия клубов и центров муниципального бюджетного 

учреждения по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант» – 30 единиц; 

- конкурс «Мой выбор» – 1 единица; 

- интеллектуальная игра «Выборы» – 1 единица 

32 

2.11. Мероприятия по декоративно-прикладному творчеству: 

- мероприятия клубов и центров муниципального бюджетного 

учреждения по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант» (мастер-классы, выставки, конкурсы,  

работа праздничных мастерских, коллективно-творческие дела)  

60 

2.12. Мероприятия, направленные на экологическое воспитание  

и просвещение: мероприятия клубов и центров муниципального 

бюджетного учреждения по работе с подростками и молодежью  

по месту жительства «Вариант»  

30 

2.13. Мероприятия, направленные на социальную интеграцию  

детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья: 

мероприятия клубов и центров муниципального бюджетного 

учреждения по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант»  

9 

2.14. Мероприятия по противодействию распространения идеологии 

терроризма: 

- мероприятия клубов и центров муниципального бюджетного 

учреждения по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант» – 20 единиц; 

- акция «Белые журавли» – 1 единица 

21 
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2.15. Мероприятия по профилактике экстремизма, гармонизации 

межнациональных, межконфессиональных отношений: 

- мероприятия клубов и центров муниципального бюджетного 

учреждения по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант» – 30 единиц; 

- экскурсия в православный храм «Пасхальный звон» – 1 единица 

31 

2.16. Мероприятия по профилактике ВИЧ: мероприятия клубов  

и центров муниципального бюджетного учреждения по работе  

с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант»  

9 

2.17. Мероприятия по профилактике безопасности дорожного 

движения: мероприятия клубов и центров муниципального 

бюджетного учреждения по работе с подростками и молодежью  

по месту жительства «Вариант»  

67 

2.18. Мероприятия по профилактике пожарной безопасности, 

гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям: мероприятия 

клубов и центров муниципального бюджетного учреждения  

по работе с подростками и молодежью по месту жительства 

«Вариант»  

67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


