
 

 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

« 13 » 10 20 25   № 6602 

 

О внесении изменений  

в постановление Администрации  

города от 01.03.2019 № 1437  

«Об определении условий  

оплаты труда руководителей,  

их заместителей, главных  

бухгалтеров муниципальных  

учреждений города Сургута,  

кроме муниципальных  

образовательных учреждений,  

курируемых департаментом  

образования» 

 

 

В соответствии со статьями 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пунктом 4 статьи 65 Устава муниципального образования городской 

округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжением 

Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента                  

Администрации города», в целях совершенствования муниципальных правовых 

актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений города 

Сургута: 

1. Внести в постановление Администрации города 01.03.2019 № 1437                

«Об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений города Сургута, кроме муниципальных 

образовательных учреждений, курируемых департаментом образования»                           

(с изменениями от 11.04.2019 № 2415, 29.10.2019 № 8035, 27.11.2019 № 8878, 

22.01.2020 № 429, 07.05.2020 № 2901, 15.06.2020 № 3857, 25.01.2021 № 537, 

26.02.2021 № 1397, 08.04.2021 № 2667, 24.05.2021 № 4022, 17.08.2021 № 7266, 

30.11.2021 № 10272, 23.12.2021 № 11188, 06.05.2022 № 3556, 06.07.2022 № 5455, 

11.07.2022 № 5583, 01.06.2023 № 2847, 01.09.2023 № 4270, 08.11.2023 № 5414, 

29.05.2024 № 2734, 06.11.2024 № 5743) следующие изменения: 
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1.1. В абзаце пятом подпункта 4.1 пункта 4 постановления слова «департа-

ментом культуры и молодёжной политики» заменить словами «комитетом куль-

туры, комитетом внутренней и молодёжной политики Администрации города». 

1.2. В разделе I приложения к постановлению: 

1.2.1. В абзаце пятом пункта 1 слова «департаментом культуры и молодёжной 

политики» заменить словами «комитетом культуры, комитетом внутренней                       

и молодёжной политики Администрации города». 

1.2.2. В абзаце втором пункта 5 слова «с Положением об особенностях             

порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы»» заменить словами «с особен-

ностями порядка исчисления средней заработной платы, установленными поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особен-

ностях порядка исчисления средней заработной платы»». 

1.3. Абзац первый подпункта 1.1 пункта 1 раздела II приложения к поста-

новлению изложить в следующей редакции: 

«1.1. Базовый оклад для исчисления должностного оклада руководителя 

устанавливается в размере 23 526 рублей». 

1.4. В разделе III приложения к постановлению: 

1.4.1. В пункте 1 слова «и процентная надбавка» заменить словами                           

«к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате». 

1.4.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутству-

ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содер-

жания и (или) объема дополнительной работы в процентах от должностного 

оклада работника, которому установлена доплата, и оформляется приказом                  

по учреждению. Размер доплаты не должен превышать 50% оклада (должност-

ного оклада) по занимаемой должности работника, с начислением на установ-

ленную долю ежемесячной премии, районного коэффициента к заработной плате                          

и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях».  

1.4.3. Дополнить пунктом 5 следующего содержания:  

«5. Иные выплаты компенсационного характера устанавливаются в порядке 

и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации                        

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-    

Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового 

права». 

1.5. В пункте 2 раздела IV приложения к постановлению слова «и процентной 

надбавки» заменить словами «к заработной плате и процентной надбавки                             

к заработной плате». 

2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить)                  

настоящее постановление на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru. 
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3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать 

(разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные                       

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.  

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального       

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025, 

за исключением подпункта 1.2.2 пункта 1.2 настоящего постановления.  

5. Действие подпункта 1.2.2 пункта 1.2 настоящего постановления распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025. 

6. Установить, что действие настоящего постановления, распространяется 

на работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем на дату 

вступления в силу настоящего постановления. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Главы города, курирующего сферу бюджета и финансов. 

 

 

 

Глава города                                                                                             М.Н. Слепов 

 


