
 

 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

« 13 » 10 20 25   № 6601 

 

О внесении изменений  

в постановление Администрации  

города от 09.03.2016 № 1660  

«Об определении условий  

оплаты труда руководителей,  

их заместителей, главных  

бухгалтеров муниципальных  

унитарных предприятий  

и хозяйственных обществ,  

более 50 процентов акций  

(долей) в уставном капитале  

которых находится  

в муниципальной собственности»  

 

 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 4 статьи 65 Устава муниципального образования городской округ Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжением Администрации 

города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», 

в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты 

труда:  

1. Внести в постановление Администрации города от 09.03.2016 № 1660                

«Об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, 

более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муни-

ципальной собственности» (с изменениями от 31.08.2016 № 6582, 02.03.2017                        

№ 1291, 25.12.2019 № 9729, 23.04.2021 № 3123, 19.07.2021 № 5983, 16.05.2022                     

№ 3803, 09.08.2022 № 6436, 30.08.2022 № 6894, 27.09.2023 № 4626 , 08.11.2023                       

№ 5413, 19.08.2024 № 4280, 06.11.2024 № 5741) следующие изменения:  

1.1. В разделе 1 приложения к постановлению:  

1.1.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:  

«1.1. Для целей настоящего положения применяются следующие определения: 

- унитарное предприятие – муниципальное унитарное предприятие города 

Сургута;  
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- хозяйственное общество – открытое акционерное общество, общество                       

с ограниченной ответственностью, более 50 процентов акций (долей) в уставном 

капитале которых находится в муниципальной собственности города Сургута;  

- руководители, их заместители, главные бухгалтера – руководители, их замести-

тели, главные бухгалтера унитарных предприятий (хозяйственных обществ);  

- установленный должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих                    

и иных выплат (далее – должностной оклад).  

Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

производится из средств унитарного предприятия (хозяйственного общества),                     

является средством их материального обеспечения и стимулирования профес-                     

сиональной деятельности».  

1.1.2. В пункте 1.4 слова «постановлением Правительства Российской                     

Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней                

заработной платы» заменить словами «постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней                 

заработной платы».  

1.2. Подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 приложения к постановлению                         

изложить в следующей редакции:  

«2.1.1. Базовый оклад для исчисления должностного оклада руководителя 

унитарного предприятия (хозяйственного общества) устанавливается в размере                

22 312 рублей».  

1.3. Абзац четвертый подпункта 4.3.3 пункта 4.3 раздела 4 приложения                         

к постановлению признать утратившим силу. 

2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее 

постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать                 

(разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы 

города Сургута»: DOCSURGUT.RU.  

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального                    

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие                    

с 01.10.2025, за исключением подпункта 1.1.2 пункта 1.1 настоящего постановления. 

5. Действие подпункта 1.1.2 пункта 1.1 настоящего постановления распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.  

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы 

города, курирующего сферу бюджета и финансов. 

 

 

 

Глава города                                                                                                  М.Н. Слепов 

 


