
 

 

 

 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

ГЛАВА ГОРОДА 
 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
 

« 07 » 04 20 25   № 15 

 

О продлении  

срока нахождения  

в кадровом резерве  

Администрации города 

 

 

В соответствии с постановлением Главы города от 27.07.2022 № 76  

«О кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута»,  

на основании решения комиссии по формированию и подготовке кадрового 

резерва органов местного самоуправления города (протокол заседания комиссии 

от 03.03.2025 № 1): 

1. Продлить срок нахождения в кадровом резерве органов местного 

самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые                   

для выполнения функции «руководитель»: 

- Шадриной Татьяне Борисовне, состоящей в резерве на должность 

заместителя директора департамента, курирующего вопросы организации 

предоставления начального, основного, среднего общего образования 

департамента образования Администрации города, главная группа; 

- Гусевой Елене Леонидовне, состоящей в резерве на должность 

заместителя начальника управления по делам гражданской обороны  

и чрезвычайным ситуациям Администрации города, главная группа; 

- Галиуллину Рифату Ринатовичу, состоящему в резерве на должность 

заместителя начальника контрольного управления Администрации города, 

главная группа; 

- Грыгиной Екатерине Геннадьевне, состоящей в резерве на должность 

начальника службы методологии оплаты труда департамента финансов 

Администрации города, ведущая группа; 

- Дощенко Алле Александровне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела мониторинга и оценки качества образовательных услуг 

департамента образования Администрации города, ведущая группа; 
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- Шарипову Наилю Нуримановичу, состоящему в резерве на должность 

начальника отдела планирования и оперативной подготовки управления  

по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации 

города, ведущая группа; 

- Кирилловой Инне Владимировне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела кадрового обеспечения управления кадров и муниципальной 

службы Администрации города, ведущая группа; 

- Мунтяну Дане Константиновне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела наград управления кадров и муниципальной службы 

Администрации города, ведущая группа; 

- Байде Даниилу Глебовичу, состоящему в резерве на должность 

начальника отдела муниципального земельного контроля контрольного 

управления Администрации города, ведущая группа; 

- Большакову Александру Анатольевичу, состоящему в резерве  

на должность начальника отдела административного контроля контрольного 

управления Администрации города, ведущая группа; 

- Матушинской Дарье Сергеевне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела оформления прав на земельные участки департамента 

имущественных и земельных отношений Администрации города, ведущая 

группа; 

- Хатиповой Дине Рашитовне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела договорных и арендных отношений департамента 

имущественных и земельных отношений Администрации города, ведущая 

группа;  

- Долгих Светлане Сергеевне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела жилищных субсидий управления учёта и распределения 

жилья департамента имущественных и земельных отношений Администрации 

города, ведущая группа; 

- Лешковой Юлии Александровне, состоящей в резерве на должность 

начальника отдела землеустройства управления земельных отношений 

департамента имущественных и земельных отношений Администрации города, 

ведущая группа; 

- Стафийчук Яне Юрьевне, состоящей в резерве на должность начальника 

отдела учёта нуждающихся в жилье управления учёта и распределения жилья 

департамента имущественных и земельных отношений Администрации города, 

ведущая группа. 

2. Департаменту финансов, департаменту образования, департаменту 

имущественных и земельных отношений, управлению по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям, контрольному управлению, управлению 

кадров и муниципальной службы разработать индивидуальные карьеры 

муниципальных служащих, указанных в пункте 1, в течение одного месяца  

с момента издания настоящего распоряжения. 
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3. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) 

настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru.  

4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать 

(разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные 

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его издания. 

6. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой. 

 

 

 

Глава города                      М.Н. Слепов 

 


