
 

 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 
 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
 

« 20 » 03 20 25   № 1606 

 

О внесении изменений  

в распоряжение Администрации  

города от 01.06.2016 № 931  

«Об утверждении положения  

об управлении по труду  

Администрации города» 

 

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 35, подпунктом 7 пункта 1 статьи 36,                    

подпунктом 2 пункта 7 статьи 54 Устава муниципального образования городской 

округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжениями 

Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Админи-

страции города», от 01.03.2006 № 490 «Об утверждении требований к оформлению 

положений о структурных подразделениях Администрации города»:  

1. Внести в распоряжение Администрации города от 01.06.2016 № 931                      

«Об утверждении положения об управлении по труду Администрации города»                   

(с изменениями от 30.03.2017 № 505, 10.10.2018 № 1775, 13.06.2019 № 1064, 

16.12.2020 № 2057, 28.04.2021 № 606, 29.03.2022 № 540) следующие изменения: 

в разделе 3 приложения к распоряжению:  

1.1. В подпункте 3.1.3 пункта 3.1 после слова «заключения» дополнить                  

словами «, изменения и расторжения». 

1.2. Подпункт 3.1.4 пункта 3.1 изложить в следующей редакции: 

«3.1.4. Осуществляет предоставление муниципальной услуги по уведомительной 

регистрации трудового договора, заключенного между работником и работодателем – 

физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений 

в трудовой договор, и факта прекращения трудового договора».  

1.3. Абзац второй подпункта 3.1.10 пункта 3.1 изложить в следующей редакции: 

«- формирует проект ежегодного плана проведения плановых проверок                         

и на его основе подготавливает проект муниципального правового акта об утвер-

ждении ежегодного плана проведения плановых проверок муниципальных органи-

заций за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права;».  

 



 

1.4. Подпункты 3.1.15 – 3.1.19 пункта 3.1 изложить в следующей редакции: 

«3.1.15. Участвует совместно с территориальным центром занятости населения 

в подготовке информации о состоянии рынка труда, структуре безработицы, плани-

руемых массовых высвобождениях, о перспективах развития рынка труда. 

3.1.16. Информирует работодателей о возможности и порядке участия в меропри-

ятиях программ занятости населения. 

3.1.17. Обеспечивает подготовку информации к заседаниям комитета по проект-

ному управлению и мониторингу социально-экономического развития Ханты-                 

Мансийского автономного округа – Югры, в части формирования информации                      

о ситуации на рынке труда и реализации мер по ликвидации задолженности                         

по заработной плате, об исполнении решений комитета.  

3.1.18. Обеспечивает подготовку информации к заседаниям Межведомственной 

комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для заместителя Главы города – 

представителя Межведомственной комиссии от муниципального образования, в части 

подготовки предложений по определению потребности в привлечении иностранных 

работников на территорию муниципального образования городской округ Сургут                           

в соответствии с действующим законодательством. 

3.1.19. Обеспечивает деятельность рабочей группы по ликвидации задолжен-

ности по заработной плате, обеспечению соблюдения трудовых прав работников                   

в городе Сургуте.  

1.5. Пункт 3.1 дополнить подпунктом 3.1.20: 

«3.1.20. Обеспечивает деятельность рабочей группы межведомственной                 

комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию 

нелегальной занятости в городе Сургуте».  

1.6. Подпункт 3.2.6 пункта 3.2 изложить в следующей редакции: 

«3.2.6. Обеспечивает разработку и реализацию мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников                    

в процессе трудовой деятельности в организациях города Сургута».  

1.7. Подпункт 3.2.14 пункта 3.2 признать утратившим силу. 

2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее 

распоряжение на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.  

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать                 

(разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные документы 

города Сургута»: DOCSURGUT.RU.  

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его издания. 

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя Главы 

города, курирующего сферу экономики.  

 

 

 

Глава города                                                                                                   М.Н. Слепов 

 


