
 

 

 

 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

« 26 » 02 20 25   № 849 

 

О проведении городского  

конкурса «Лучший специалист  

по охране труда – 2025» 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации города от 11.11.2024                    

№ 5800 «Об утверждении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности в организациях города Сургута, на период 2025 – 2027 годов», 

распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении 

Регламента Администрации города», от 23.12.2024 № 8525 «О распределении 

отдельных полномочий Главы города между высшими должностными  

лицами Администрации города», в целях пропаганды улучшения условий  

и безопасности труда: 

1. Управлению по труду:  

1.1. Организовать проведение городского конкурса «Лучший специалист  

по охране труда – 2025» (далее – конкурс) среди специалистов по охране труда 

организаций и студентов кафедры безопасности жизнедеятельности бюджетных 

учреждений высшего образования города Сургута согласно приложению 1.  

1.2. Подготовить и направить в Департамент труда и занятости населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры документы для участия                         

победителя конкурса в конкурсе на звание «Лучший специалист по охране  

труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» среди специалистов  

по охране труда автономного округа. 

2. Утвердить: 

2.1. Положение о конкурсе согласно приложению 2. 

2.2. Состав комиссии по организации и проведению конкурса согласно 

приложению 3. 

3. Комиссии по организации и проведению конкурса в срок                          

до 30.06.2025 подвести итоги конкурса и определить призовые места                                

с присуждением дипломов Администрации города, вручением наградной                         

и сувенирной продукции. 
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4. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) 

настоящее постановление на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru. 

5. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать 

(разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные 

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU. 

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания. 

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Заместитель Главы города                                                                А.М. Кириленко 
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Приложение 1 

к постановлению  

Администрации города 

от 26.02.2025  № 849 

 

 

Группы организаций  

по видам деятельности, направивших специалиста  

по охране труда для участия в городском конкурсе  

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

 

I группа – организации промышленности, энергетики, строительства, 

транспорта и связи; 

II группа – организации бюджетной сферы; 

III группа – организации сферы услуг и нематериального производства. 
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Приложение 2 

к постановлению  

Администрации города 

от 26.02.2025  № 849 

 

 

Положение 

о городском конкурсе «Лучший специалист по охране труда – 2025» 

(далее – положение) 

 

Раздел I. Общие положения 

1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения                          

городского конкурса «Лучший специалист по охране труда – 2025»                   

(далее – конкурс) среди специалистов по охране труда организаций,                     

зарегистрированных на территории города, независимо от их организационно-

правовой формы и формы собственности. 

2. К участию в конкурсе допускаются: 

2.1. Специалисты по охране труда, руководители служб (начальники 

отделов) охраны труда, а также специалисты, осуществляющие функции                            

в области охраны труда, без предъявления требований к стажу и опыту работы. 

Количество участников конкурса от одной организации не ограничено.  

2.2. Студенты кафедры безопасности жизнедеятельности 2, 3, 4 курсов  

очной формы обучения бюджетных учреждений высшего образования города 

Сургута (отдельная группа участников). 

 

Раздел II. Цели и задачи конкурса 

1. Конкурс проводится в целях: 

- повышения статуса специалиста по охране труда и предоставления                    

дополнительных возможностей для карьерного роста и профессионального                 

развития;  

- развития у работников служб охраны труда профессиональной актив-               

ности, мастерства и новаторства, создания стимула к совершенствованию 

выполняемой работы; 

- расширения границ профессионального общения специалистов по охране 

труда, распространения лучших форм и методов работы в области охраны труда. 

2. Основными задачами конкурса являются: 

- повышение престижа и значимости должности специалиста по охране 

труда; 

- выявление и поддержка работников, внесших значительный вклад                         

в деятельность по обеспечению охраны и безопасности труда в организации; 

- стимулирование инициативы, поиск и внедрение новых технологий, 

форм и методов работы в деятельности по обеспечению безопасных условий                       

и охраны труда в организации. 
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Раздел III. Условия конкурса  

1. Организацию проведения конкурса осуществляет управление по труду 

Администрации города.  

2. Функции организатора: 

- разработка конкурсных заданий: комплексных кейс-заданий; 

- осуществление организационно-технического обеспечения деятельности 

комиссии по организации и проведению конкурса; 

- подготовка текстов информационных материалов и направление                            

их в средства массовой информации; 

- направление результатов конкурса и муниципального правового акта                     

о проведении конкурса в Департамент труда и занятости населения                           

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в срок до 01.09.2025. 

3. Для участия в конкурсе в управление по труду Администрации  

города посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»                        

по электронной почте: trud_info@admsurgut.ru с 17.03.2025 по 02.04.2025 

представляется заявка на участие и перечень документов согласно прило-

жениям 1, 2 к настоящему положению.  

4. При проведении конкурса предусматриваются следующие дополни-

тельные номинации: 

- «За лучшие практические навыки проведения сердечно-легочной 

реанимации»; 

- «За высокий профессионализм в области охраны труда»;  

- «За лучшее знание законодательства в области охраны труда»; 

- «За лучшие практические навыки в подборе и применении средств 

индивидуальной защиты»; 

- «Самый перспективный студент». 

Членами комиссии в процессе организации и проведения конкурса                             

к вышеперечисленным номинациям могут быть предложены другие дополни-

тельные номинации. 

 

Раздел IV. Организация и проведение конкурса 

1. Конкурс проводится в период с 17.03.2025 по 30.06.2025 в три этапа:  

1.1. Первый этап конкурса проводится с 07.04.2025 по 11.04.2025. 

Первый этап предусматривает проведение участником: 

- входного контроля средств индивидуальной защиты. Оцениваются 

знания по проведению проверки при входном контроле – идентификация, 

маркировка, назначение средств индивидуальной защиты; 

- подбора и использования средств индивидуальной защиты. Оценивается 

навык правильного подбора и использования средств индивидуальной защиты, 

согласно инструкции производителя и наличию вредных производственных 

факторов и опасностей. 

Максимальное количество баллов за первый этап – 50.  

Результаты вносятся в оценочный лист и оцениваются конкурсной 

комиссией согласно приложению 3 к настоящему положению. 
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1.2. Второй этап конкурса проводится с 07.04.2025 по 11.04.2025. 

Во втором этапе конкурса принимают участие конкурсанты, прошедшие 

первый этап конкурса. 

Второй этап конкурса предусматривает проведение конкурсантом сердечно-

легочной реанимации с использованием тренажера-манекена. 

При проведении реанимационных мероприятий участник демонстрирует 

практические навыки:  

- по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания 

первой помощи (определение угрожающих факторов для собственной жизни                   

и здоровья, для жизни и здоровья пострадавшего, устранение угрожающих                  

факторов, прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего); 

- по вызову скорой медицинской помощи, других спасательных служб; 

- по определению наличия сознания у пострадавшего, по восстановлению 

и поддержанию проходимости дыхательных путей и определению признаков 

жизни у пострадавшего; 

- по проведению сердечно-легочной реанимации до появления признаков 

жизни; 

- по контролю за состоянием пострадавшего (сознание, дыхание, 

кровообращение) и оказанию психологической поддержки, по передаче постра-

давшего бригаде скорой медицинской помощи, другим спасательным службам. 

Максимальное количество баллов за второй этап – 50. Результаты вносятся 

в оценочный лист и оцениваются конкурсной комиссией согласно приложению 4 

к настоящему положению.  

1.3. Третий этап конкурса проводится в очном формате с 14.04.2025                      

по 18.04.2025.  

В третьем этапе конкурса принимают участие конкурсанты, прошедшие 

первый и второй этапы конкурса. 

Третий этап предусматривает выполнение заданий на знание теорети-

ческих и практических вопросов, связанных с условиями и охраной труда,  

в том числе требований законодательных и иных нормативных правовых  

актов Российской Федерации, – письменное решение участником конкурса                      

за ограниченное время комплексного кейс-задания, включающего: 

- ситуационною задачу на знание порядка расследования несчастного 

случая и оформления соответствующих документов; 

- блиц-опрос; 

- тематические ребусы. 

При выполнении третьего этапа оцениваются знания конкурсанта  

по охране труда и владение законодательной нормативной правовой базой  

в указанной сфере. 

Максимальное количество баллов за третий этап – 50. Результаты вносятся 

в оценочный лист и оцениваются конкурсной комиссией согласно приложению 5 

к настоящему положению.  

По результатам каждого этапа составляется рейтинговая таблица  

с количеством набранных баллов каждым конкурсантом. 
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2. В дни проведения этапов конкурса (по прибытии) производится 

регистрация участников, ознакомление их с программой проведения этапов 

конкурса.  

 

Раздел V. Подведение итогов и награждение победителей 

1. Победители конкурса утверждаются на основании решения                 

конкурсной комиссии. 

2. Победителем признается участник, набравший наибольшее суммарное 

количество баллов за три этапа. По каждой группе организаций, направивших 

специалистов для участия в конкурсе, устанавливаются по три призовых места. 

Победители и номинанты конкурса награждаются дипломами Администрации 

города за первое, второе и третье места (форма диплома утверждается конкурсной 

комиссией), им вручается наградная и сувенирная продукция. Участники 

конкурса награждаются дипломами Администрации города. Победителям 

присваивается звание «Лучший специалист по охране труда – 2025».  

3. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения при кворуме  

не менее двух третьих общего состава членов конкурсной комиссии.  

4. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством 

голосов. 

5. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством                   

голосов конкурсной комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов 

решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии. 

6. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объектив-

ности, единства требований и создание равных конкурентных условий для всех 

участников конкурса; конфиденциальность информации, содержащейся в заявках 

на участие; рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникновения; 

своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий  

его проведения и о результатах конкурса.  

7. Конкурсная комиссия имеет право переименовывать, объединять группы 

участников конкурса в зависимости от количества заявившихся участников. 

8. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией в срок до 30.06.2025  

и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

конкурсной комиссии, и освещаются в средствах массовой информации. 
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Приложение 1 

к положению о городском 

конкурсе «Лучший специалист 

по охране труда – 2025» 

 

 

Заявка 

на участие в городском конкурсе 

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 
 

1 Фамилия, имя, отчество участника  

2 Год рождения  

3 Должность  

4 Образование (наименование специализации 

по диплому, если несколько высших  

образований, указать все) 

 

5 Общий стаж работы в области охраны 

труда/стаж работы в области охраны труда  

в организации 

 

6 Документ, подтверждающий обучение  

по охране труда с последующей проверкой 

знаний требований охраны труда,  

его номер, дата и кем выдан 

 

7 Поощрения, награждения (при наличии)  

8 Рабочий и (или) мобильный телефон  

(для связи) 

 

9 E-mail организации и личный (для связи)  

10 Полное наименование организации  

11 Фамилия, имя, отчество и должность  

руководителя организации (полностью) 

 

 

С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Достоверность                     

представленных нами сведений гарантируем.  

 

Согласие на обработку персональных данных    ________    ___________________ 
                                                                                                                                (подпись)                   (Ф.И.О. участника конкурса) 

 

Согласие на фото и видео съемку                         _________    __________________ 
                                                                                                                                (подпись)                   (Ф.И.О. участника конкурса) 

 

Согласие на публикацию материалов в СМИ       _________    __________________ 
                                                                                                                                 (подпись)                  (Ф.И.О. участника конкурса) 

Должность 

руководителя организации    _________   _________________ 
                        (подпись)                    (Ф.И.О. руководителя) 

 

« ___ »____________ 2025 г.       М.П. 
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Приложение 2 

к положению о городском 

конкурсе «Лучший специалист 

по охране труда – 2025» 

 

 
Перечень  

документов для участия в городском конкурсе  

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

 

1. Заявка на участие в городском конкурсе. 

2. Копия диплома (дипломов) о профессиональном образовании.  

3. Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений об обучении 

по охране труда с последующей проверкой знания требований охраны  

труда, профессиональной переподготовке по направлению «Охрана труда»  

(при наличии).  

4. Фото (в рабочей обстановке) участника конкурса, общее фото                  

организации в цифровой форме (в электронном варианте) разрешением  

не менее 200 dpi (точек на дюйм) в формате JPEG (JPG, JPE). 
 

Примечание: копии дипломов об образовании, копии свидетельств, 

сертификатов и удостоверений о повышении квалификации и переподготовке 

заверяются подписью руководителя кадровой службы или руководителя органи-

зации и печатью организации. 
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Приложение 3 

к положению о городском 

конкурсе «Лучший специалист 

по охране труда – 2025» 

 

 

Оценочный лист  

первого этапа городского конкурса  

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

 

Оценка проведения участником конкурса входного контроля, подбора  

и использования средств индивидуальной защиты. 

Критерии оценки первого этапа: 

Критерий 1 «Идентификация, маркировка средств индивидуальной 

защиты» – максимально 10 баллов. 

Критерий 2 «Назначение средств индивидуальной защиты» – макси-

мально 10 баллов. 

Критерий 3 «Подбор средств индивидуальной защиты для выполнения 

конкретного вида работ, заданного членом комиссии, с учетом вредных 

производственных факторов и опасностей» – максимально 15 баллов. 

Критерий 4 «Использование средств индивидуальной защиты согласно 

инструкции производителя и наличию вредных производственных факторов  

и опасностей» – максимально 15 баллов. 

Итоговое максимальное количество баллов – 50.  

 
№ 

п/п 

Ф.И.О., 

долж-

ность 

конкур-

санта 

Наиме-

нование 

органи-

зации 

Оценка согласно критериям оценки  Итоговая 

оценка 

Приме-

чание 

1  

критерий 

2  

критерий 

3  

критерий 

4  

критерий 
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Приложение 4 

к положению о городском 

конкурсе «Лучший специалист 

по охране труда – 2025» 

 

 

Оценочный лист  

второго этапа городского конкурса  

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

 

Оценка проведения участником конкурса сердечно-легочной реанимации 

с использованием тренажера-манекена. 

Критерии оценки второго этапа: 

Критерий 1 «Оценка обстановки и обеспечение безопасных условий                      

для оказания первой помощи (определение угрожающих факторов для собственной 

жизни и здоровья, для жизни и здоровья пострадавшего, устранение угрожающих 

факторов, прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего)» – 

максимально пять баллов. 

Критерий 2 «Вызов скорой медицинской помощи, других спасательных 

служб» – максимально пять баллов. 

Критерий 3 «Определение наличия сознания у пострадавшего, действия                  

по восстановлению и поддержанию проходимости дыхательных путей и опреде-

лению признаков жизни у пострадавшего» – максимально пять баллов. 

Критерий 4 «Действия при проведении сердечно-легочной реанимации                     

до появления признаков жизни» – максимально 30 баллов. 

Критерий 5 «Контроль за состоянием пострадавшего (сознание, дыхание, 

кровообращение) и оказание психологической поддержки, передача пострадав-

шего бригаде скорой медицинской помощи, другим спасательным службам» – 

максимально пять баллов. 

Итоговое максимальное количество баллов – 50.  

 
№ 

п/п 

Ф.И.О., 

долж-

ность 

конкур-

санта 

Наиме-

нование 

органи-

зации 

Оценка согласно критериям оценки  Итоговая 

оценка 

Приме-

чание 

1  

критерий 

2  

критерий 

3  

критерий 

4  

критерий 

5  

критерий 

          

          

          

          

          

          

 

  



12 

 

 

Приложение 5 

к положению о городском 

конкурсе «Лучший специалист 

по охране труда – 2025» 

 

 

Оценочный лист  

третьего этапа городского конкурса  

«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

 

Оценка решения участником комплексного кейс-задания.  

Критерии оценки третьего этапа: 

Критерий 1 «Решение ситуационной задачи: исходя их обстоя- 

тельств несчастного случая, определить: нарушения требований охраны труда, 

вид происшествия, причины несчастного случая, квалификацию несчастного 

случая, мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению 

несчастного случая» – максимально 25 баллов. 

Критерий 2 «Блиц-опрос из 15 вопросов» – максимально 15 баллов  

(один балл за каждый правильный ответ). 

Критерий 3 «Решение тематических ребусов» – максимально 10 баллов  

(два балла за каждое правильное слово). 

Итоговое максимальное количество баллов – 50.  

 
№ 

п/п 

Ф.И.О., 

должность  

конкур-

санта 

Наимено-

вание  

органи-

зации 

Оценка согласно критериям оценки  

 

Итоговая 

оценка 

Примечание 

1  

критерий 

2  

критерий 

3  

критерий 
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Приложение 3 

к постановлению  

Администрации города  
от 26.02.2025  № 849 

 

 

Состав  

комиссии по организации и проведению городского конкурса  
«Лучший специалист по охране труда – 2025» 

 

Кириленко  

Артём Михайлович  

- заместитель Главы города,  

председатель комиссии 
 

Кузнецова  

Галина Михайловна  

- начальник управления по труду  

Администрации города,  

заместитель председателя комиссии 
 

Величко  

Мария Николаевна 

 

- начальник отдела охраны труда управления  

по труду Администрации города,  

секретарь комиссии 
 

члены комиссии: 
 

Андриади  

Любовь Ивановна  

- председатель Объединения организаций   

профсоюзов города Сургута и Сургутского  

района (по согласованию)  
 

Омельянович  

Иван Иванович   

- главный технический инспектор труда  

Сургутской районной организации  

Нефтегазстройпрофсоюза Российской  

Федерации (по согласованию) 
 

Булгаков  

Андрей Васильевич 

 технический и правовой инспектор труда 

Тюменской межрегиональной организации 

общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» (по согласованию) 

 

Майстренко  

Елена Викторовна  

 

- профессор кафедры «Безопасность  

жизнедеятельности», доктор биологических 

наук бюджетного учреждения высшего  

образования Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры «Сургутский 

государственный университет»  

(по согласованию) 
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Мальков  

Олег Алексеевич 

 

- доктор медицинских наук,  

профессор кафедры кардиологии 

бюджетного учреждения высшего 

образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры  

«Сургутский государственный университет»  

(по согласованию) 
 

Степаненко  

Николай Николаевич 

 

- эксперт по организации и проведению  

работ повышенной опасности при работе  

на высоте, преподаватель 

негосударственного образовательного 

учреждения «Учебный центр ПРАКТИК»  

(по согласованию) 
 

Надикта  

Василий Борисович 

- ведущий специалист управления маркетинга 

и рекламы ООО «Пермь-Восток-Сервис» 

(по согласованию) 
 

Колесник  

Анастасия Владимировна 

- специалист-эксперт отдела охраны труда  

управления по труду Администрации города  
 

Марарова  

Светлана Михайловна 

- главный специалист отдела охраны труда  

управления по труду Администрации города  
 

Вострецова 

Юлия Михайловна 

- главный специалист отдела охраны труда  

управления по труду Администрации города 
 

Плотникова  

Анастасия Васильевна 

- главный специалист отдела охраны труда  

управления по труду Администрации города  

 


