
 

 

 

О внесении изменений  

в постановление Администрации  

города от 22.10.2025 № 6943  

«Об установлении системы оплаты 

труда работников муниципальных 

учреждений города Сургута, кроме 

муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных 

департаменту образования» 

 

 

В соответствии со статьями 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пунктом 4 статьи 65 Устава муниципального образования городской 

округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжением 

Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента 

Администрации города», в целях совершенствования муниципальных правовых 

актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений   

города Сургута: 

1. Внести в постановление Администрации города от 22.10.2025 № 6943 

«Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Сургута, кроме муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных департаменту образования» (с изменениями  

от 07.11.2025 № 7574, 11.11.2025 № 7734, 12.02.2026 № 1293, 14.05.2026 № 5490), 

следующие изменения: 

в приложении к постановлению: 

1.1. Пункты 2 – 15 раздела II приложения к постановлению изложить  

в следующей редакции: 

«2. Размеры окладов (должностных окладов) рабочих общеотраслевых 

профессий устанавливаются на основании отнесения профессий к профессио-

нальным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 1. 

 

Таблица 1 

 

Наименование профессии Размер оклада 

(должностного 

оклада), 

рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; вахтер; водитель мототранспортных средств; 

гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; заточник; 

кассир билетный; кладовщик; курьер; кухонный рабочий; 

переплетчик документов; плотник; подсобный рабочий; 

рабочий зеленого хозяйства; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; ремонтировщик 

плоскостных спортивных сооружений; сторож; 

стропальщик; уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик территорий 

19 360 

2 квалификационный уровень 

Старший билетный кассир 19 472 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; аппаратчик химической водоочистки; водитель 

автомобиля; водитель погрузчика; лаборант химического 

анализа; маляр; машинист; машинист автовышки  

и автогидроподъемника; машинист холодильных 

установок; плотник; рабочий зеленого хозяйства;  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий;  

20 143 
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слесарь по ремонту автомобилей; слесарь строительный; 

слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; столяр; 

тракторист; электрогазосварщик; электромонтер  

по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств 

связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования; электросварщик ручной сварки 

2 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; водитель автомобиля; водолаз; машинист 

бульдозера; машинист крана автомобильного; монтажник 

экспозиции и художественно-оформительских работ; 

повар; тракторист по подготовке лесосек, трелевке  

и вывозке леса; швея 

20 368 

4 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных  

1 – 3 квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы): водитель автомобиля; 

водитель погрузчика; машинист крана автомобильного; 

машинист автовышки и автогидроподъемника; машинист 

бульдозера; тракторист; тракторист по подготовке лесосек, 

трелевке и вывозке леса 

20 927 

 

3. Размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 

служащих учреждений устанавливаются на основании отнесения занимаемых 

ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвер-

жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих», согласно таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
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1 квалификационный уровень 

Агент по снабжению; архивариус; делопроизводитель; 

калькулятор; кассир; экспедитор 

19 472 

2 квалификационный уровень 

Старший делопроизводитель 19 696 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; 

лаборант; секретарь руководителя; техник; техник  

по инструменту 

19 920 

2 квалификационный уровень 

Администратор II категории; заведующий складом; 

заведующий хозяйством; старший администратор 

20 591 

3 квалификационный уровень 

Администратор I категории; заведующий столовой; 

начальник хозяйственного отдела; шеф-повар 

20 927 

4 квалификационный уровень 

Мастер участка; механик 21 598 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Аналитик; бухгалтер; документовед; инженер;  

инженер-энергетик (энергетик); инженер по охране труда; 

инженер-программист (программист); инженер-электроник 

(электроник); менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; специалист по кадрам; специалист 

по маркетингу; специалист по связям с общественностью; 

экономист; эксперт; юрисконсульт 

22 158 

2 квалификационный уровень 

Документовед II категории; инженер II категории; 

инженер-программист (программист) II категории 

22 941 

3 квалификационный уровень 

Бухгалтер I категории; документовед I категории;  

инженер I категории; инженер по охране окружающей 

среды (эколог) I категории; инженер-программист 

(программист) I категории; инженер-электроник 

(электроник) I категории; экономист I категории;  

эксперт I категории; юрисконсульт I категории 

24 284 

4 квалификационный уровень 

Ведущий бухгалтер; ведущий документовед;  

ведущий инженер; ведущий инженер по ремонту;  

ведущий инженер-программист (ведущий программист); 

ведущий инженер-электроник (ведущий электроник); 

25 068 
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ведущий инженер-энергетик (ведущий энергетик); 

ведущий менеджер по персоналу; ведущий менеджер; 

ведущий специалист по кадрам; ведущий специалист  

по связям с общественностью; ведущий экономист; 

ведущий эксперт; ведущий юрисконсульт 

5 квалификационный уровень 

Главный специалист (в отделах, отделениях) 25 738 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

2 квалификационный уровень 

Главный аналитик (диспетчер, механик, эксперт, энергетик) 26 857 
 

4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образования установлены на основании отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования», согласно 

таблице 3. 

 

Таблица 3 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Секретарь учебной части 20 032 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер;  

педагог-организатор; тренер-преподаватель 

20 703 

 

3 квалификационный уровень 

Методист; педагог-психолог; старший инструктор-

методист; старший тренер-преподаватель 

20 815 

4 квалификационный уровень 

Преподаватель; старший методист 20 927 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

отделом, отделением, реализующими 

22 381 



6 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 
 

5. Размеры окладов (должностных окладов) работников физической 

культуры и спорта установлены на основании отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры                                    

и спорта», согласно таблице 4. 

 

Таблица 4 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников физической культуры и спорта первого уровня 

1 квалификационный уровень 

Дежурный по спортивному залу 19 360 

2 квалификационный уровень 

Спортсмен; спортивный судья 20 032 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников физической культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту 

спортивной техники 

20 591 

2 квалификационный уровень 

Администратор тренировочного процесса; инструктор-

методист по адаптивной физической культуре; инструктор-

методист физкультурно-спортивных организаций; тренер 

20 703 

3 квалификационный уровень 

Начальник клуба; старший инструктор-методист 

физкультурно-спортивных организаций 

20 815 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников физической культуры и спорта третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

Аналитик (по виду или группе видов спорта) 21 039 
 

6. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников 

установлены на основании отнесения занимаемых ими должностей к профессио-

нальным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 
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№ 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников», согласно таблице 5. 

 

Таблица 5 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

3 квалификационный уровень 

Медицинская сестра 19 584 

4 квалификационный уровень 

Фельдшер 19 920 

5 квалификационный уровень 

Заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская 

сестра); старшая медицинская сестра 

20 143 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 

Врач-специалист; врач по спортивной медицине 22 941 

Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 

подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, провизор)» 

1 квалификационный уровень 

Заведующий отделом 23 500 
 

7. Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры, 

искусства и кинематографии установлены на основании отнесения занимаемых 

ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвер-

жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии», согласно таблице 6. 

 

Таблица 6 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Должности  

технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

Смотритель музейный, контролер билетов 20 143 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/191912/entry/0
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Профессиональная квалификационная группа «Должности  

работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

Заведующий билетными кассами; заведующий 

костюмерной; контролер-посадчик аттракциона; 

культорганизатор; организатор экскурсий; распорядитель 

танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель 

музыкально части дискотеки; руководитель кружка 

20 591 

Должности служащих, по которым устанавливается  

II внутридолжностная категория*: культорганизатор; 

руководитель кружка 

20 815 

Должности служащих, по которым устанавливается  

I внутридолжностная категория*: культорганизатор 

21 039 

Профессиональная квалификационная группа «Должности  

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Администратор; аккомпаниатор-концертмейстер;  

артист-вокалист; артист (кукловод) театра кукол;  

артист духового оркестра; артист камерного оркестра; 

артист-концертный исполнитель; артист симфонического 

оркестра; артист танцевального коллектива;  

артист хорового коллектива; библиограф; библиотекарь; 

заведующий аттракционом; звукооператор; лектор-

искусствовед (музыковед); методист библиотеки,  

клубного учреждения, музея, научно-методического 

центра народного творчества, дома народного творчества, 

центра народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; монтажер; 

помощник художественного руководителя; редактор; 

редактор библиотеки; специалист по жанрам творчества; 

специалист по учетно-хранительской документации; 

специалист по экспозиционной и выставочной 

деятельности; художник по свету; художник-бутафор; 

художник-декоратор; художник-конструктор; художник-

модельер театрального костюма; художник-постановщик; 

художник-фотограф; чтец-мастер художественного слова; 

экскурсовод 

22 381 

Должности служащих, по которым устанавливается  

II внутридолжностная категория*: аккомпаниатор-

концертмейстер; артист духового оркестра; артист 

симфонического оркестра; артист танцевального 

коллектива; библиограф; библиотекарь; методист 

библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-

методического центра народного творчества, дома 

народного творчества, центра народной культуры 

(культуры и досуга); редактор; специалист по жанрам 

23 053 
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творчества; художник-модельер театрального костюма; 

художник-бутафор; художник-постановщик; экскурсовод 

Должности служащих, по которым устанавливается  

I внутридолжностная категория*: аккомпаниатор-

концертмейстер; артист (кукловод) театра кукол;  

артист духового оркестра; артист камерного оркестра; 

артист симфонического оркестра; артист танцевального 

коллектива; артист хорового коллектива; библиограф; 

библиотекарь; звукооператор; методист библиотеки, 

клубного учреждения, музея, научно-методического 

центра народного творчества, дома народного творчества, 

центра народной культуры (культуры и досуга); редактор; 

специалист по жанрам творчества; художник по свету; 

художник-бутафор; художник-декоратор; художник-

конструктор; художник-модельер театрального костюма; 

художник-постановщик; экскурсовод 

23 725 

Должности служащих, по которым устанавливается 

высшая внутридолжностная категория*: аккомпаниатор-

концертмейстер; артист (кукловод) театра кукол; артист 

духового оркестра; артист камерного оркестра; артист-

концертный исполнитель; артист симфонического 

оркестра; артист танцевального коллектива; артист 

хорового коллектива; художник по свету; художник-

бутафор; художник-декоратор; художник-конструктор; 

художник-модельер театрального костюма; художник-

постановщик; чтец-мастер художественного слова 

26 410 

Должности служащих, по которым устанавливается 

производное должностное наименование «ведущий»  

или внутридолжностная категория* «ведущий мастер 

сцены»: аккомпаниатор-концертмейстер; артист-вокалист; 

артист (кукловод) театра кукол; артист духового оркестра; 

артист камерного оркестра; артист-концертный 

исполнитель; артист симфонического оркестра; 

библиограф; библиотекарь; лектор-искусствовед 

(музыковед); методист библиотеки, клубного учреждения, 

музея, научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра народной 

культуры (культуры и досуга); монтажер; специалист  

по жанрам творчества; чтец-мастер художественного слова 

27 082 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное должностное 

наименование «главный»: библиограф; библиотекарь 

27 753 
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Профессиональная квалификационная группа «Должности  

руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

Балетмейстер-постановщик; дирижер; заведующий 

музыкальной частью; заведующий отделом (сектором) 

библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; 

заведующий передвижной выставкой музея; заведующий 

отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка 

культуры и отдыха, научно-методического центра 

народного творчества, дома народного творчества,  

центра народной культуры (культуры и досуга); 

заведующий реставрационной мастерской; заведующий 

художественно-постановочной частью; заведующий 

художественно-оформительской мастерской; заведующий 

экспозиционно-выставочным отделом; звукорежиссер; 

режиссер массовых представлений; режиссер-

постановщик; руководитель клубного формирования – 

любительского объединения, студии, коллектива 

самодеятельного искусства, клуба по интересам; 

руководитель литературно-драматургической части; 

хормейстер 

31 893 

Должности служащих, по которым устанавливается  

II внутридолжностная категория*: режиссер массовых 

представлений; руководитель клубного формирования – 

любительского объединения, студии, коллектива 

самодеятельного искусства, клуба по интересам; 

хормейстер 

32 005 

Должности служащих, по которым устанавливается  

I внутридолжностная категория*: режиссер массовых 

представлений; руководитель клубного формирования – 

любительского объединения, студии, коллектива 

самодеятельного искусства, клуба по интересам; 

хормейстер 

32 118 

Должности служащих, по которым устанавливается 

высшая внутридолжностная категория: режиссер массовых 

представлений; руководитель клубного формирования – 

любительского объединения, студии, коллектива 

самодеятельного искусства, клуба по интересам; 

хормейстер 

32 229 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное должностное 

наименование «главный»: главный дирижер; главный 

хормейстер; главный хранитель фондов; главный 

художник 

32 341 
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Примечание: * – приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии».  
 

8. Размеры окладов (должностных окладов) научных работников 

установлены на основании отнесения занимаемых ими должностей                                            

к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников сферы научных исследований и разработок», 

согласно таблице 7.  

 

Таблица 7 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

научных работников и руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

Младший научный сотрудник; научный сотрудник 26 298 

2 квалификационный уровень 

Старший научный сотрудник 27 976 
 

9. Размеры окладов (должностных окладов) рабочих учреждений 

культуры, искусства и кинематографии установлены на основании отнесения 

занимаемых ими профессий к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии», согласно таблице 8. 

 

Таблица 8 

 

Наименование профессии Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  

культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

Костюмер; монтировщик сцены; осветитель; реквизитор; 

столяр по изготовлению декораций; установщик декораций 

20 368 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/193614/entry/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/412924005/entry/70
https://mobileonline.garant.ru/#/document/412924005/entry/80
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Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  

культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Настройщик пианино и роялей 4 – 8 разрядов Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих; настройщик щипковых инструментов 

3 – 6 разрядов Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих; настройщик 

язычковых инструментов 4 – 6 разрядов Единого  

тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих; оператор видеозаписи 3 – 5 разрядов 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих 

21 262 

2 квалификационный уровень 

Настройщик духовых инструментов 6 разряда Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих; настройщик-регулировщик 

смычковых инструментов 6 разряда Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих 

21 822 

3 квалификационный уровень 

Оператор видеозаписи 8 разряда Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих 

22 941 

 

10. Размеры окладов (должностных окладов) работников архива муници-

пального образования установлены на основании отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                      

от 25.03.2013 № 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников государственных архивов, центров хранения 

документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, 

лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», согласно таблице 9. 

 

Таблица 9 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

государственных архивов, центров хранения документации, архивов 

муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий 

обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня 
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1 квалификационный уровень 

Архивист 22 158 

2 квалификационный уровень 

Художник-реставратор архивных документов 24 060 

4 квалификационный уровень 

Ведущий археограф; ведущий архивист 25 738 

5 квалификационный уровень 

Главный архивист 29 096 
 

11. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществля-

ющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения                               

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

установлены на основании отнесения занимаемых ими должностей к профессио-

нальным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 

№ 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности                           

и безопасности людей на водных объектах», согласно таблице 10. 

 

Таблица 10 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностног

о оклада), 

рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

Капитан спасательного катера 21 262 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Капитан-механик водолазного судна 22 381 

2 квалификационный уровень 

Инструктор гражданской обороны;  

специалист (ведущий специалист) гражданской обороны 

22 830 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

2 квалификационный уровень 

Спасатель 23 500 
 

12. Размеры окладов (должностных окладов) работников внутреннего 

водного транспорта установлены на основании отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
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Федерации от 08.08.2008 № 392н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников внутреннего водного 

транспорта», согласно таблице 11. 
 

Таблица 11 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников внутреннего водного транспорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Моторист 20 591 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников внутреннего водного транспорта третьего уровня 

5 квалификационный уровень 

Старший водолазный специалист 24 060 
 

13. Размеры окладов (должностных окладов) работников лесного 

хозяйства установлены на основании отнесения занимаемых ими должностей                    

к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 08.08.2008 № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников лесного хозяйства», согласно таблице 12. 

 

Таблица 12 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностного 

оклада),  

рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Должности  

работников лесного хозяйства третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Инженер по охране и защите леса; мастер леса (участковый 

государственный инспектор по охране леса) 

22 158 

 

14. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, 

не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, установлены 

с учетом требований профессиональных стандартов (при наличии) согласно 

таблице 13. 
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Таблица 13 

 

Наименование должности (профессии) Размер оклада 

(должностного 

оклада), 

рублей 

1 2 

Ведущий дизайнер1 26 410 

Ведущий специалист2 25 068 

Ведущий специалист по охране труда3 25 068 

Главный хранитель музейных предметов4 32 341 

Дизайнер1 22 381 

Инженер по промышленной безопасности5 22 158 

Машинист котельной установки7 21 151 

Машинист кремационной печи8 21 151 

Медицинский брат19 19 584 

Младший повар9 20 479 

Менеджер информационных ресурсов10 22 381 

Оператор видеомонтажа12 22 158 

Оперативный дежурный13 21 822 

Помощник оперативного дежурного – Оператор 11213 20 143 

Рабочий крематория8 21 151 

Рабочий похоронных услуг14 21 151 

Редактор электронных баз данных музея15 22 381 

Редактор электронных баз данных музея II категории15 23 053 

Редактор электронных баз данных музея I категории15 23 725 

Руководитель контрактной службы6 31 893 

Системный администратор16 24 619 

Специалист по административно-хозяйственной 

деятельности18 

22 158 

Специалист по закупкам; работник контрактной службы; 

контрактный управляющий2 

24 619 

Специалист по охране труда3 22 158 

Специалист по охране труда II категории3 22 941 

Специалист по охране труда I категории3 24 284 

Специалист по работе с молодежью17 21 039 

Специалист по учету музейных предметов15 22 381 

Старший оперативный дежурный13 24 060 

Художник-оформитель11 22 381 

Эксперт по закупкам6 25 068 
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Примечания: 
1 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.09.2020 № 671н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по дизайну графических пользовательских 

интерфейсов»; 
2 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в сфере закупок»; 
3 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области охраны труда»; 
4 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04.08.2014 № 537н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Хранитель музейных ценностей»; 
5 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.04.2025 № 226н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в сфере промышленной безопасности»; 
6 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.09.2015 № 626н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Эксперт в сфере закупок»; 
7 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09.10.2024 № 534н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Работник по эксплуатации оборудования, работающего под избы-

точным давлением, котлов и трубопроводов пара»; 
8 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04.09.2024 № 450н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Работник кремационного комплекса»; 
9 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09.03.2022 № 113н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Повар»; 
10 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.07.2022 № 420н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по информационным ресурсам»; 
11 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.09.2014 № 611н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по техническим процессам художественной 

деятельности»; 
12 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 332н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по видеомонтажу»; 
13 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 06.10.2021 № 681н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов»; Примерное 

положение о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального 

образования, одобренное протоколом заседания Правительственной комиссии 
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по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий России от 29.11.2022 № 9; приказ Министерства труда                       

и социальной защиты Российской Федерации от 10.02.2026 № 60н                                     

«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист органа повседнев-

ного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций»; 
14 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.11.2023 № 828н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Работник в области похоронного дела»; 
15 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04.08.2014 № 521н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по учету музейных предметов»; 
16 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных 

систем»; 
17 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11.11.2025 № 640н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по работе с молодежью»; 
18 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист административно-хозяйственной деятельности»; 
19 – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31.07.2020 № 475н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат». 

 

15. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников,                

не включенным в таблицы 1 – 13, установлены согласно таблице 14. 

 

Таблица 14 

 

Наименование должности Размер оклада 

(должностног

о оклада), 

рублей 

1 2 

Балетмейстер хореографического коллектива2 31 893 

Балетмейстер хореографического коллектива II категории2 32 005 

Балетмейстер хореографического коллектива I категории2 32 118 

Балетмейстер хореографического коллектива высшей 

категории2 

32 229 
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Ведущий инженер по эксплуатации холодильных установок 25 068 

Ведущий методист-организатор детского чтения 27 082 

Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу2, 

ведущий менеджер культурно-досуговой организации2 

27 082 

Главный администратор2 32 341 

Главный инженер1 33 012 

Главный режиссер2 32 341 

Главный специалист (в службе) 25 738 

Заведующий библиотекой2 со штатной численностью:  

- до 20 человек 31 893 

- более 20 человек 32 341 

Заведующий спортивным сооружением;  

заведующий спортивно-оздоровительным комплексом; 

заведующий спортивным комплексом;  

заведующий центром;  

заведующий производственным отделением 

27 976 

Заведующий мастерской по пошиву костюмов  26 520 

Заведующий структурным подразделением  31 893 

Заместитель главного бухгалтера1 30 215 

Заместитель главного бухгалтера в учреждении, 

осуществляющем согласно уставу функции  

по бухгалтерскому, экономическому, юридическому 

сопровождению деятельности муниципальных учреждений1 

33 012 

Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий  

и сооружений3 

22 158 

Мастер пошивочной мастерской 22 046 

Менеджер по культурно-массовому досугу2,  

менеджер культурно-досуговой организации2 

22 381 

Менеджер по культурно-массовому досугу II категории2, 

менеджер культурно-досуговой организации II категории2 

23 053 

Менеджер по культурно-массовому досугу I категории2, 

менеджер культурно-досуговой организации I категории2 

23 725 

Начальник отдела (службы) в разрезе видов 

профессиональной деятельности учреждения: 

 

Деятельность в области спорта и молодежной политики 26 298 

Деятельность в области городского хозяйства  

и градостроительной деятельности 

31 893 

Деятельность в области информационных технологий 

(аккредитованное учреждение) 

31 893 

Деятельность в других областях со штатной численностью  

в отделе (службе): 

 

- до 20 человек 29 655 

- более 20 человек 31 893 
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Начальник управления 33 012 

Начальник центра 26 298 

Посыльный 19 360 

Режиссер любительского театра (студии)2 31 893 

Режиссер любительского театра (студии) II категории2 32 005 

Режиссер любительского театра (студии) I категории2 32 118 

Режиссер любительского театра (студии) высшей категории2 32 229 

Режиссер-постановщик2 31 893 

Режиссер-постановщик высшей категории2 32 229 

Руководитель группы 24 619 

Смотритель кладбища (колумбария), заведующий кладбищем 21 262 

Специалист по просветительской работе 23 053 

Специалист по методике клубной работы 21 039 

Специалист по социальной работе с молодежью 21 039 

Специалист службы (организатор похорон, агент) 22 158 

Старший инженер-программист1 31 334  

Художественный руководитель2 32 341 
 

Примечания:  
1 – постановление Министерства труда Российской Федерации                                     

от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 
2 – приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов                       

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии»; 
3 – приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 10.12.2009 № 977 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов                       

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников организаций атомной энергетики».». 

 

1.2. В пунктах 5, 7 таблицы 1 раздела III слова «до 50%» заменить словами  

«не более 50%». 

1.3. Пункт 8 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

8.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

выплачивается за своевременное, качественное и полное выполнение особо 

важных, сложных работ, в результате которых получены положительные 

результаты для улучшения социально-экономического положения в городском 

округе, определенной отрасли, сфере деятельности при наличии обоснованной 

экономии средств по фонду оплаты труда (в том числе за счет средств                                   

от приносящей доход деятельности, а так же в случае поступления 
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межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации). 

8.2. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию                         

с куратором. 

8.3. При определении размера премии учитывается степень участия 

каждого работника в выполнении задания. Конкретный размер премии 

устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию                                

с куратором и не может превышать двух окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы с учетом нагрузки, но не более чем по 1 замещаемой ставке                   

по основной занимаемой должности (профессии)) на дату выхода приказа                             

с начислением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки                      

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях. 

8.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может быть 

установлена в абсолютной величине в случае поступления межбюджетных 

трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

на единовременное денежное поощрение работников с учетом размера, 

рекомендованного правовыми актами Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры.  

8.5. Пояснительная записка к приказу руководителя учреждения о выплате 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий должна содержать 

информацию о показателях наличия положительного результата». 

1.4. Подпункт 3.1 пункта 3 раздела VII изложить в следующей редакции: 

«3.1. Объем расходов на оплату труда работников муниципального 

учреждения определяется на основе штатного расписания, утвержденного                            

в установленном порядке на дату предоставления обоснований и рассчитывается 

по формуле:  
 

ГФОТ = МФОТ * 12,1 (либо 6,46 – для работников, занятых на сезонных 

работах) + Дв, где: 
 

ГФОТ – годовой фонд оплаты труда; 

МФОТ – месячный фонд оплаты труда; 

12,1 (либо 6,46 – для работников, занятых на сезонных работах) – 

количество МФОТ, учитывающее в целом следующие виды расходов: 

- МФОТ за год (12 МФОТ, 6 МФОТ (для работников, занятых на сезонных 

работах по периоду привлечения к сезонным работам)); 

- финансовое обеспечение отпускных выплат в связи с увеличением 

размера среднего заработка за счет единовременных выплат (0,1 МФОТ, 0,46 

МФОТ (для работников, занятых на сезонных работах)); 

Дв – дополнительные выплаты: 

- единовременная выплата водолазам 3, 2 и 1 класса и другим работникам, 

спускающимся под воду; 
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- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- единовременная премия к профессиональному празднику учреждения 

(праздничному дню); 

- оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, только 

для учреждений, где предусмотрен круглосуточный режим работы; 

- доплата до минимального размера оплаты труда; 

- доплата для обеспечения достижения целевого показателя по заработной 

плате. 

Расчет месячного фонда оплаты труда (МФОТ) для муниципальных 

казенных учреждений, муниципального автономного учреждения 

«Информационно-организационный центр» производится по формуле: 
 

МФОТ = (ДО + ДО * (ВИ% – 10%) + ДО * ВУ% + ДО * Вкат.% + ДО * 

Вуч.степ.% + ДО * Впоч.зв.% + ДО * Дбр% + ДО * НЧ% + ДО * Дчпв%) * (100% 

+ ПМ%) * (РК + СН% / 100%) + (ПЧ) * (РК + СН% / 100%), где: 
 

МФОТ – месячный фонд оплаты труда;  

ДО – должностной оклад (оклад), ставка заработной платы с учетом 

нагрузки;  

ВИ – максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы для соответствующей должности (профессии) работника, 

предусмотренный настоящим положением; 

ВУ – выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

Вкат. – доплата за квалификационную категорию (квалификационный 

разряд), спортивное звание (спортивный разряд), классность; 

Вуч.степ. – доплата за наличие ученой степени; 

Впоч.зв. – доплата за почетные звания (почетные спортивные звания); 

Дбр – выплата работникам, не освобожденным от основной работы,                           

за руководство бригадой (звеном), иным подразделением; 

НЧ – доплата за работу в ночное время, только для учреждений,                                  

где предусмотрен круглосуточный режим работы; 

Дчпв – ежемесячная выплата водолазам 1 и 2 класса и другим работникам, 

чьи должностные обязанности связаны непосредственно с погружением                          

под воду (водолазными спусками); 

ПМ – премия по итогам работы за месяц; 

ПЧ – почасовая оплата, кроме оклада (должностного оклада), водолазам                    

и другим работникам, имеющим соответствующие допуски к работе под водой           

и спускающимся под воду для выполнения трудовых (служебных) обязанностей, 

исходя из среднемесячных плановых подводных часов с учетом усложняющих 

факторов; 

РКиСН – выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями. 

Расчет месячного фонда оплаты труда (МФОТ) для муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений производится по формуле: 
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МФОТ = (ДО + ДО * (ВИ% – 15%) + ДО * ВУ% + ДО * Вкат.% + ДО * 

Вуч.степ.% + ДО * Впоч.зв.% + ДО (ДОбн) * Дк + Внаст.) * (100% + ПМ%) *   

(РК + СН% / 100%) + (Вк) * (РК + СН% / 100%), где: 
 

МФОТ – месячный фонд оплаты труда; 

ДО – должностной оклад (оклад), ставка заработной платы с учетом 

нагрузки; 

ДОбн – должностной оклад (оклад), ставка заработной платы без нагрузки; 

ВИ – максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы для соответствующей должности (профессии) работника, 

предусмотренный настоящим положением; 

ВУ – выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

Вкат. – доплата за квалификационную категорию (квалификационный 

разряд), спортивное звание (спортивный разряд), классность; 

Вуч.степ. – доплата за наличие ученой степени; 

Впоч.зв. – доплата за почетные звания (почетные спортивные звания); 

Дк – дополнительные компенсационные выплаты работникам учреждений, 

подведомственных комитету культуры (выплата за проверку письменных работ 

по музыкальной литературе, сольфеджио, преподавателям хора и оркестра; 

выплата за организацию внеучебной (внеаудиторной) и воспитательной 

деятельности в учреждениях дополнительного образования сферы искусства; 

выплата за руководство городским методическим объединением, методическим 

педагогическим, советом учреждения; выплата за часы работы в классах 

(группах) для учащихся с ограниченными возможностями здоровья)                                        

и управлению физической культуры и спорта (выплата за руководство городским 

методическим объединением, методическим педагогическим, тренерским 

советом учреждения; выплата за работу в учреждении, имеющем в соответствии 

с законодательством право использовать в своем наименовании слова 

«олимпийский», «паралимпийский», «сурдлимпийский» или образованные                          

на их основе слова и словосочетания; выплата за часы работы в группах                              

по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре) Администрации 

города; 

Внаст. – выплата за работу, связанную с наставничеством, работникам 

учреждений, подведомственных комитету культуры и управлению физической 

культуры и спорта; 

Вк – сумма надбавки за подготовку занимающегося, обучающегося, 

спортсмена высокого класса; 

ПМ – премия по итогам работы за месяц;  

РКиСН – выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями». 

2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) 

настоящее постановление на официальном портале Администрации города: 

www.admsurgut.ru. 
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3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать 

(разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные 

документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2026. 

5. Установить, что действие настоящего постановления распространяется 

на работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем на дату 

вступления в силу настоящего постановления. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Главы города, курирующего сферу бюджета и финансов. 

 

 

 

Глава города                                                                                             М.Н. Слепов 


